CATCH ME
IF YOU CAN!

Business Partner Compliance

Evolutiondres Risiko & Compliance Management

5 -Dezember 2018, Legal®Evolution, Stand 41



CATCH ME

IF YOU

How to catch | :
the bad guys! BT

www.redflaggroup.co




Agenda

= The Red Flag Group

= [ntegrity Due Diligence

= Tech Evolution & Lésungen
= Tech & Workflow Beispiele
= Die Zukunft

www.redflaggroup.com



THE RED FLAG GROUP




The Red Flag Group

lhre Compliance Experten, die tiefe
Einblicke, Business Intelligence und
Risiko Ratings Uber Stakeholder Ihres
Unternehmens liefern.

Damit kdnnen bessere Entscheidungen
bei der Auswahl von Kunden,
Geschaftspartnern, Mitarbeitern und
Lieferanten getroffen werden, um
Compliance Risiken, Geschaftsausfélle
und Reputationsschaden zu vermeiden

Daten, Intelligence & Workflows

Integra
Check”

Integrity due diligence

IntegraQ Watch’ o

Compliance Screening

é’CompIianceDesktop@@

COMPLIANCE TECHNOLOGY PLATFORM

Supplier Integrity" |ntegr‘a
Supplier Management Platform SECURE COMPLIANCE HOTLINE

www.redflaggroup.com




The Red Flag Group

v’ 2006 Grindungsjahr

v 18 Weltweite Blros

v 4 Research-Zentren

v' +45 Sprachen

v" +300 Mitarbeiter

v" +150 Compliance Experten
v

+100 Inhouse-Software Entwickler

www.redflaggroup.com




The Red Flag Group - Daten & Intelligence

Qur Solutions

Daten und Informationen, Screening,
Due Diligence zur Erfallung der

|nte r\a IntegraRating® is our 10-point proprietary risk rating system. It enables you to make faster and
better decisions on your business partners and can be customised to your risk exposure and appetite.
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The Red Flag Group - Onboarding Technologie

= Technologie zur
Unterstltzung des
Onboardings von
Vertriebs- &
Geschaftspartnern

= Transparente Auswahl,

o _ THE WORLD OF COMPLIANCE IS COMPLEX
Eingliederung, sowie

\/e rwa |tu N g vOn Regulations and geo- A manual approach is Compliance teams Companies need to Compliance teams
. . political conditions not scalable nor want to quickly show proactively manage are challenged to do
|_|efe Fa nte N a uf ener are continually effective for business value to their risks so their more with less
changing managing global their organization reputation and business
P | attfo m compliance programs integrity remain intact
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Bl + Technologie => Partner Onboarding Losungen

Warum Onboarding Prozesse automatisieren? Compliance Technology
Platform
= |ntegrierte Business Screening/Due Diligence
= Verwaltung komplexer (globaler) Compliance
Anforderungen Supplier Management
= Risikobasierter Ansatz Platform

= Hohere Akzeptanz & Mehrwerte fUr Vertrieb,
Einkauf, Personal, Risiko und M&A .
= |dentifizierung ,Bad Actors” im Unternehmen Onboarding Technology

= Bessere Entscheidungen Uber Partner treffen Solutions

www.redflaggroup.com



DUE DILIGENCE



Reifegrad des Due Diligence Prozesses

3 Lernen. Pushing der Due Diligence
in das Unternehmen, aber keine

1 Kein Interesse. Wird als
Konsistenz des Ansatzes.

unnaotige Kosten

angesehen.
Limitiertes Interesse Managen. Verwendung eines

2 Recht und Compliance 4 risikobasierten Ansatzes zur
konnen das Sorgfaltspflicht und Beauftragung
Unternehmen zwingen, des Unternehmens, den Prozess zu
einige Recherchen fuhren.

durchzufGhren (oder fur

e ) 5 Experte. Einbettung der

Sorgfaltspflicht in das Unternehmen

www.redflaggroup.com




Wie sieht "Lernen” aus?

Oft dezentralisiert

Entscheidungen Uber
Prozesse, Instrumente
und Risikobewertungen
werden den
Geschaftseinheiten oder
Regionen Uberlassen.

Inkonsistente
Methode fiir
verschiedene Partner

Zum Teil sind Partner
begrenzt, werden aber alle
gleich behandelt

Oder, starke Verwendung
von Einzelkriterien wie CPI

Order, Uberhaupt keine
\=liglele[S

Verwendete Basiswerkzeuge
MS Office tools, Excel-Listen, Email
Verschiedene Datenbanken, Google

Ablage in unzuganglichen Bereichen

Begrenzte Anleitung, was mit
den Ergebnissen zu tun ist.

www.redflaggroup.com




Wie sieht“managen” aus?

Hybrid - oft zentralisiert und

\ Risikokategorisierung fiir alle Partner
dezentraliert

mit einer Methode fiir jede Kategorie

Entscheidungen tiber Prozesse, Werkzeuge = Ermdéglicht einen groBeren Umfang an Partnern
und Hilfsmittel fir die Risikobewertungen - Verwendung mehrerer Faktoren zur Risikobewertung
werden zentral ermittelt.

D e = Faktoren entsprechen den Geschaftsanforderungen

Werkzeuge auf das Risiko abgestimmt!
Nutzen Sie die Ressourcen so optimal wie méglich.

Risikoarmes Arbeiten mit kostengdnstigen Tools und Entscheidungsfindung
nur.hohes Risiko durch kostenintensive Tools

Konsistenz mit

www.redflaggroup.com




\Welat=lllsXe/ M M ANAGING'

Praxis-
tauglichkeit
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Bei Problemen mit dem aktuellen Prozess
Strategische Entscheidungen zur Risikominimierung
Automatisierung des Compliance Management System

Zentrale Entscheidungen stehen im Widerspruch zum
Geschaftsmodell.

Konzentration auf globale Risiken und globale
Reputation.

Kosten interner Ressourcen wie z.B. bei interner Research
auch Einbezug der Trainingskosten

Erhdhte Konsistenz und Skalierbarkeit erlauben es mehr
Partner aufzunehmen und zu verwalten

Ausgaben, die ein Risiken steuern, sind fur das Business
wertvoller wie geringere Ausgaben, die dies verpassen.

Der konsistente Ansatz erméglicht die Konsolidierung von
Tools und Anbietern, was die Kosten senken kann.

www.redflaggroup.com




COMPLIANCE EVOLUTION
ONBOARDING



Compliance Evolution -

Onboarding ,Managen”

Themen

= Anti—Korruption

= 3rd-Party Management

= GTE - Gifts, Travel, and Entertainment
= Konfliktmanagement

= |Import / Export Kontrolle
Transparenz & Integritét der Lieferantenkette

www.redflaggroup.com



Technologie und Applikationen im Einsatz

= Workflow Software fir Compliance & Integritatsanwendungen
Fragebdgen zu Geschaftspartnern und Risikobewertung
Gift, Travel and Entertainment Ausgaben(GTE)
Conflict of Interest
Certifications
Case management
Remediation
Risiko Analyse and integrierte Werkzeuge fur automated supplier screenings

= #KIl Technologie im Einsatz wie ,Fresh Snow" or ,Rosette” or ,Watson”

www.redflaggroup.com




TECHNOLOGIE &
WORKFLOW BEISPIELE



Beispiel1: Screening in der Risko Datenbank

DASHBOARD MYACCOUNT LOGOUT

Das Screening in der Konformitatsdatenbank — "egreQwateh

ABOUT FEATURES SUBSCRIBE CONTACT US CONDUCT DUE DILIGENCE

ist konzipiert als erstes Schutzschild Dashboard
gegen potenzielle Compliance-Risiken

My Saved Profiles

Profile ID Name ~ Count ry Last Accessed

= Staatliche Sanktions- oder Beobachtungslisten
= Politisch exponierte Personen (PEPs)

Search History

= Staatseigene Unternenmen (SOEs)

ast SearchDate ~  Searc h Term

= Prozessaufzeichnungen
= Reverse Media (gegen 23 Risiken) Sesch History Fier

Filter (optional)

t search date

www.redflaggroup.com




Beispiel1: Screening in der Risko Datenbank

Monitoring Technologie zu Intelligente Datenbanken
~hegativer Presse” benotigen intelligente Such- und

Uberwachungstechnologie.

= Fresh Snow Software (KI) - sortiert Medien fur
die weitere Recherche, eine Technologie, die
maschinelles Lernen einbezieht, um die
stattfindende Medienuberwachung weiter

. . . auszubauen und die Genauigkeit und Effizienz
verbindungstechnologie zum Zugritt aut der Dateninhaltserganzung zu erhéhen.
die Datenbank Uber

APIs (Application Programming
Interface), Datenfeeds, Plattformldsungen

Umfassende und tagliche
Risikoidentifikation aus globalen Medien
unter Verwendung von Kl-basierten
Technologieldsungen.

= "Rosette" Suchtechnologie - automatische
Verwendung von Suchparametern, Reduzierung
von Fehlalarmen, Relevanz Ranking

www.redflaggroup.com




Beispiel 2: Compliance Workflow Tech & Reporting

You are logged in as:
. 20 B

= Fragebogen

= Screening

= Due Diligence
= Remediation

= GTE

ssssssssssss

= Certifications

Cases By Region

= Conflict of interest

= Third Parties

www.redflaggroup.com




Beispiel 2: Compliance Workflow Tech & Reporting

&y You are logged in
omplianceDesktope Q
&¢ ComplianceDesktop ctsamingrediozzropeon. o @ [

Dashboard & Reporting

Assigna Questionnaire
Dashboard Reporting Questionnaire Reporting

My Questionnaire

‘Questionnaire Details

Answer 3 Questionnaire "
Completed Date Range Assigned Date Range Submission Date Range
Dashboard & Reporting Responder Region Responder Country
v v
Analysis Questicnnaire Name
v
Search Filter | Reset
Questionnaires by Region I Questionnaires by Status (in %)

Settings
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@ Approved Assigned [l Awaiting Level 1 Approval Il Awaiting Level 2 Approval [l Cancelled Commenced
Declined Il Information Requested Revision Requested

B Approved Assigned Hl Awaiting Level 1 Approval Bl Awaiting Level 2 Approval Il Cancelled
Declined Ml Information Requested 0 Revision Requested
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Beispiel 3: Supplier Integrity mit Risiko Analysator

Hauptmerkmale:

= Risikoanalysator
= Dynamisch konditionierte Workflows

.. . Risk Anal e ) . Audit Trail & R i
n PrUfprOtOkO”e & BerlChte Compreh::siv;wg%i;!kfigmode\ M::ntalﬂtns::r:prehensefvgca,::i:rllg

Multi-factor risk scoring methodology Establishes defensible process

] Da‘te m ba m k fu r CO m p' Ia m Ce _ SC ree n I m g Risk based supplier segmentation Report program performance

RISIKOBASISIERT
KONSISTENT
DYNAMISCH Dynamic
EFFIZIENT f‘i;:igfgs’;;{g‘%ﬁ?:!‘J.L‘:;“t

Integra Watch® |
Compliance Screening
More than 4.5 million profiles

Quick initial screening
Ongoing monitoring

Transparenz in Lieferantenkette und zu
Risiken der Lieferanten, unter Einbezug
aller Stakeholder

www.redflaggroup.com




Beispiel 3: Supplier Integrity mit Risiko Analysator

Hauptmerkmale:

Eine vorausschauende

Risikobewertung,

um spezifische Risiken der

bestenenden Lieferkette schnell e

zu identifizieren, zu alarmieren et sty OV Sy s

und den Prozess der
Lieferantenbewertung schnell
durchzufuhren,

.
EEERE0 OO EEEDODEDEDEEEEEEA
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Beispiel 3: Supplier Integrity mit Risiko Analysator

Hauptmerkmale:

= Risikoanalysator ,predictive”

= Risikobasierte Lieferanten-
segmentierung und -betrachtung

= Multifaktor-Risiko-Scoring-
Methologie

Verstehen Sie Ethik-, Compliance-
und Integritatsrisiken, die auf echten
Risikoerkenntnissen oder einem
vertretbaren Audit-Trail basieren.

www.redflaggroup.com




DIE ZUKUNFT



The Future
is Now

Sind Sie bereit fir Automatisierungen und
Workflows, um lhre Zeit und Ressourcen
besser zu nutzen?

Beseitigen Sie die ,Bad Boys", um schlechte
Erfahrungen, finanzielle Verluste und
Imageschaden zu vermeiden.

Business Partner Compliance in Abstimmung
mit den internen Kunden. Fir eine bessere
Wahrnehmung der Compliance und
Mehrwerte flir das Business.

.Prediction” Vorhersage der BAD BUSINESS
PARTNERS!

www.redflaggroup.com




info HOW MAY I
redflaggroup.co HELP YOU?

www.redflaggroup.com



